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Jan Frydrych jmenovan personalnim feditelem
pro projekt INDIA 2.0, vedeny spole€¢nosti SKODA AUTO

> Jan Frydrych bude zodpovidat za oblast lidskych zdrojt v ramci aktivit koncernu Volkswagen v Indii
> V této funkci bude pfimo podfizeny Gurpratapu Boparaiovi, Managing Directorovi spoleénosti
SKODA AUTO India Private Ltd. a Volkswagen India Private Ltd. (VWIPL)
> Modelovéa ofenziva koncernu Volkswagen bude pod vedenim znaéky SKODA zahéajena v roce 2020
v segmentu SUV

Mlada Boleslav, 31. ledna 2019 - Jan Frydrych prevezme od 1. dubna 2019 funkci personélniho
feditele v ramci projektu , INDIA 2.0“ koncernu Volkswagen, ktery vede znaéka SKODA. ZkuSeny
manazer bude v této funkci, spoleéné s nové zalozenym manazerskym tymem, zodpovédny za fizeni
lidskych zdrojii a za implementaci personalni strategie v ramci projektu ,, INDIA 2.0.“ Zaroven bude
také zodpovédny za spolupraci se socialnimi partnery a vyuZiti personélnich synergii mezi
koncernovymi znackami na indickém trhu.

V ramci projektu ,INDIA 2.0“ pokraduje SKODA v rozdélovani odpovédnosti na Grovni managementu. Jan
Frydrych bude k 1. dubnu 2019 jmenovéan personalnim Feditelem v ramci aktivit koncernu Volkswagen v Indii.
40lety manazer bude p¥imo podfizeny Gurpratapu Boparaiovi, Managing Directorovi spoleénosti SKODA
AUTO India Private Ltd. a Volkswagen India Private Ltd. (VWIPL).

Bohdan Wojnar, &len predstavenstva spoleénosti SKODA AUTO za oblast lidskych zdroja, zdGiraziiuje: ,Jan
Frydrych nam se svymi dlouholetymi zkuSenostmi v oblasti fizeni lidskych zdroj v Indii pomUze Uspésné
realizovat udrzitelny koncept v personalni oblasti. Diky svému know-how zajisti pro projekt noveé talentované
zaméstnance a optimalni vyuZiti potencialu mistnich zaméstnanc(.”

Gurpratap Boparai dodava: ,Pro Uspésnou realizaci projektu ,INDIA 2.0" potfebujeme také v oblasti lidskych
zdrojl novy pfistup. Projekt s sebou pfinasi nové odpovédnosti, mnohem SirSi oblast rGznych ¢innosti a bude
se dynamicky rozvijet. V sou¢asné dobé pfijimame mnoho novych zaméstnancti, abychom mohli projekt

v nejbliz8i dobé uskutecnit. Jsem presvédcEen, ze pan Frydrych se v budoucnu stane cennym ¢lenem naseho
manazerského tymu.“

Frydrych plsobi ve spoleénosti SKODA AUTO od roku 2004. Svou kariéru zahéjil v oblasti prodeje a
marketingu. Od roku 2007 zastaval vedouci pozice v oblasti lidskych zdrojd a od té doby pracoval jak v Ceské
republice, tak i v zahrani¢i. Po navratu ze svého pusobeni ve spole¢nosti Volkswagen China Investment Co.,
se v roce 2015 se stal vedoucim Né&boru a personalniho marketingu spoleénosti SKODA AUTO. Od z&fi 2016
je zodpovédny za Fizeni personalistiky v zavodé Kvasiny. V ramci SUV ofenzivy byl zavod vyznamné
modernizovan a rozsifen. Pod Frydrychovym vedenim vzrostl po¢et zaméstnancl o 3 000. V Kvasinach jsou
v souasné dobé vyrab&ny SUV modely SKODA KODIAQ a SKODA KAROQ a viajkova lod znagky SKODA
SUPERB.

V ramci projektu ,INDIA 2.0“ je znatka SKODA AUTO zodpovédna za planovanou modelovou ofenzivu
koncernu Volkswagen na indickém trhu a nové modely bude vyrabét lokalné na bazi subkompaktni platformy
MQB A0, nejprve se zaméFenim na Indii (MQB-A0-IN). SKODA a Volkswagen budou na této platformé vyvijet
rdzné modely. Modelova ofenziva bude zahajena v roce 2020 v segmentu SUV. V dalSi fazi projektu bude
SKODA provéfovat mozZnosti exportu vozi vyrab&nych v Indii. Aby planované modely maximalné spliiovaly
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potfeby indickych zékaznikd, sazi SKODA od samého zagatku na maximalni blizkost k trhu. Proto bude
technicky vyvoj novych vozidel probihat primarné v Indii. Za timto u¢elem bylo v lednu otevieno nové
Technologické centrum v indickém Pune. Automobilka planuje postupné vytvareni novych lokalnich
pracovnich mist.

Pro dalSi informace, prosim, kontaktujte:

Toméas Kotera Zdenék Stépanek

Vedouci Komunikace podniku Tiskovy mluvéi pro prodej, finance a business
tomas.kotera@skoda-auto.cz zdenek.stepanek3@skoda-auto.cz

T +420 326 811 773 T +420 326 811 771

Fotografie k tématu:

Jan Frydrych jmenovan personalnim reditelem

pro projekt INDIA 2.0, vedeny spoleénosti SKODA AUTO

ZkuSeny personalni manazer bude spole¢né s nové zalozenym
manazerskym tymem zodpovédny za Fizeni lidskych zdroju v indickych
zavodech koncernu Volkswagen.
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byla zaloZen& v roce 1895, v obdobi poc¢atkl automobilu, a je tak jednou z nejstarSich automobilek na svété,

v soucasnosti nabizi zakaznikim 9 modelovych fad osobnich automobilt: CITIGO, FABIA, RAPID, SCALA, OCTAVIA, KAROQ,
KODIAQ, KAMIQ a SUPERB,

v roce 2018 dodala zakaznikiim celosvétové vice nez 1,25 milionu vozu,

v koncernovém svazku samostatné vyrabi a vyviji vedle vozl také komponenty jako motory a pfevodovky,

provozuije tfi vyrobni zavody v Ceské republice; vyrabi v Cing, Rusku, na Slovensku, v Alzirsku a v Indii, vétsinou prostrednictvim
koncernovych partnerstvi, dale také na Ukrajiné a v Kazachstanu ve spolupréci s lokalnimi partnery,

zaméstnava celosvétové vice nez 35 000 pracovniku a je aktivni na vice nez 100 trzich,

v ramci Strategie 2025 prochazi transformaci od vyrobce automobill k ,Simply Clever-spole¢nosti nabizejici nejlepsi feseni
mobility*.
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