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SKODA AUTO se rozsahle angazuje v oblasti diverzity
a inkluzi v kazdodennim zivoté i na pracovisti

> Rozmanitost a odli$né kulturni zazemi zaméstnanct jako zdroj inspirace, kreativity a sily
» Ceskéa automobilka podporuje diverzitu a inkluzi ve vlastnim podnikani
> SKODA AUTO je élenem Pride Business Fora a partnerem leto$ni konference Evropského dne diverzity

Mlada Boleslav, 24. kvétna 2021 - Evropska unie slavi letos v kvétnu ,,Evropsky mésic rozmanitosti“, aby
podpofrila inkluzi a rozmanitost v kazdodennim zivoté i na pracovisti. Tuto iniciativu zastituje platforma
Evropské charty diverzity, ktera aktualné funguje ve 26 zemich Evropy. Jejim cilem je propagovat a
podporovat management diverzity v mezinarodnich a stfredné velkych spolec¢nostech i v neziskovych
organizacich. SKODA AUTO podepsala v roce 2019 éeskou ,,Chartu diverzity“ a aktivné podporuje toleranci,
rovné prilezitosti i kulturni rozmanitost. Aby zdtiraznila sviij zavazek k diverzité a inkluzi, pripojila se
automobilka nedavno k Pride Business foru a stala se partnerem konference Evropského dne diverzity v
Poslanecké snémovné CR.

Predseda predstavenstva spoleénosti SKODA AUTO Thomas Schafer zdlirazfiuje: ,Téma diverzity nabyva v
ovliviiuje mysleni a kulturu ve firmach. Riznorodé tymy jsou vykonnéjsi a vice se jim dafi si vzajemné rozumét.
Diverzita je pro nas ve spolegnosti SKODA AUTO jednim z kliovych faktort ispéchu pfi dosahovani firemnich cilt a
dlsledné ji podporujeme.”

Maren Graf, ¢lenka pfedstavenstva pro lidské zdroje, dodava: ,Diverzita se dotyka aspekt(, jako je pohlavi, etnicky
puvod, socialni zazemi, nabozenska pfislusnost, svétonazor, sexualni orientace nebo vék. Timto rozhodujicim
zpUsobem uréuje nas vlastni obraz a nasi osobnost. Spoleénosti, které si chtéji ve stfednédobém horizontu udrzet
konkurenceschopnost, si toho musi byt védomy a aktivné podporovat rozmanitost zaméstnanct, aby ti mohli plné
rozvinout svij potencial. Ve spoleénosti SKODA AUTO si proto klademe za jasny cil i nadéle odhodlané& podporovat
diverzitu ve vSech oblastech a tim jesté vice posilovat celou spole€nost.“

U pfilezitosti Evropského mésice rozmanitosti se automobilka v souvislosti s diverzitou vénovala v kvétnu mnoha
tématim:

OPEN TALK o diverzité ]3. kvétna 2021 ]
V ramci vlastni fady akci SKODA AUTO Academy ,SKODA OPEN TALK" si Thomas Schéafer a Maren Graf spole¢né

s dal$imi zastupci managementu SKODA AUTO, Janou Sramovou, vedouci oddé&leni pro opatfeni lidskych zdrojt,
digitalizaci a HR 4.0, a Michalem Kaderou, vedoucim vnéjSich vztahu, vyménili se zaméstnanci ndzory na propojeni
strategie a diverzity. Zabyvali se také otazkou, pro€ jsou kvoty podnétem k tomu, vice se zaméfit na téma rozmanitosti
a zaroven zaznamenavat a hodnotit svij vlastni pokrok. Kromé fady dalSich témat se feSila také moznost vytvoreni
komunity diverzity ve spole¢nosti SKODA AUTO.

Jako signataF Charty diverzity EU a &len &eské iniciativy ,Byznys pro spoleénost‘ se SKODA AUTO zapojuje i do
dalSich akci. V lonském roce si zaméstnanci automobilky a dalSich spole€nosti vyménovali nazory na témata jako
.Rodice vitani“, ,The Future is Female“ nebo ,Cesta Casem: Mezigeneracni dialog“ a diskutovali o pfikladech
osvédcéenych postupu.
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Pripojeni k Pride Business Foru 17. kvétna 2021

17. kvétna, v Mezinarodni den boje proti homofobii, transfobii a bifobii, podepsali Thomas Schafer a Maren Graf
Memorandum 2017+ o pfipojeni spoleénosti SKODA AUTO k Pride Business foru. Cilem této iniciativy je podpofit
diverzitu LGBT+ ve firmach a zajistit vzdjemné oteviené a spravedlivé zachazeni bez ohledu na sexualni orientaci a
genderovou identitu. Kromé spole¢nosti SKODA AUTO je &lenem Pride Business fora v Ceské republice také fada
dalSich velkych firem.

Konference Evropského dne diverzity v Ceské republice 21. kvétna 2021

Thomas Schéfer a Maren Graf, spole¢né s vedouci diverzity managementu koncernu Volkswagen Elke Heitmiiller, se
21. kvétna zuc€astnili konference Charta diverzity a vymeénili si nazory se zastupci podnikatelské sféry, politiky a védy
na to, jak Ize diverzitu koncepéné zakotvit v fizeni firem. Spoleénost SKODA AUTO podepsala Chartu diverzity EU v
roce 2019. Iniciativu zaméstnavatelt na podporu rozmanitosti ve firmach a na pracovistich podporuje vice nez 12 000
firem a organizaci v celé Evropé&. V Némecku k signatafim patfi také Volkswagen, Audi a Porsche a SKODA AUTO
Deutschland.

Diverzita a inkluze ve SKODA AUTO

Zakladem dlouhodobého tspéchu spoleénosti SKODA AUTO je silna komunita jejich zaméstnanca. Ti utvareji
pracovni prostfedi a zajiStuji tak otevienou, rozmanitou a chapajici firemni kulturu. Strategie diverzity automobilky je
zalozena na péti pilifich:

SKODA AUTO se u svych zaméstnanc(i zaméfuje na vyvazenou rovnost pohlavi. Za timto G&elem spoleénost
poskytuje zenam komplexni podporu, napfiklad v oblasti technického vzdélavani a kariérniho rozvoje nebo pfi navratu
do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené. Dalsi sougasti strategie diverzity SKODA AUTO je podpora internacionalizace
vedeni a tym0. Jako globalné plsobici spole¢nost v dynamickém podnikatelském prostiedi potfebuje automobilka
pfesné rozumét rdznym potfebam zakaznik( na rdznych trzich, aby zlstala dlouhodobé konkurenceschopna. Firemni
kultura je dale formovana mezigeneracni spolupraci. Kazda generacni skupina obohacuje o cenné aspekty nahled na
aktualni témata, jako je digitalizace, spoluprace, styl vedeni nebo pracovni prostredi. V ramci dalSi kliCové soucasti
své strategie diverzity zaméstnava SKODA AUTO ve svych tfech Seskych zavodech vice nez 350 osob, které
potfebuji zvlastni podporu pfi plnéni svych kazdodennich ukoll kvuli jejich zdravotni €i socialni situaci. V ramci patého
pilife automobilka aktivné podporuje rozmanitost mysleni. Komplexni pochopeni vyznamu diverzity a jasny zavazek k
zakladnim hodnotam jsou klic¢em k Uspéchu spolec¢nosti a cestou ke spokojenosti zaméstnancu, zakaznikd a
verejnosti.

Pro dalsi informace, prosim, kontaktujte:

Tomas Kotera Kamila Biddle

Vedouci oddéleni firemni a interni komunikace Tiskova mluvéi pro vyrobu, personal, zivotni prostfedi
T +420 326 811 773 T +420 730 862 599

tomas.kotera@skoda-auto.cz kamila.biddle@skoda-auto.cz
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Fotografie k tématu:

SKODA AUTO

SKODA AUTO se rozsahle angazuje v oblasti diverzity a in}
v kazdodennim zivoté i na pracovisti

V réamci vlastni Fady akci SKODA AUTO Academy

,SKODA OPEN TALK" si Thomas Schéafer a Maren Graf
spoleéné s dal$imi zastupci managementu SKODA AUTO,
Janou Sramovou, vedouci oddéleni pro opatfeni lidskych zdrojt
HR 4.0, Michalem Kaderou, vedoucim vnéjSich vztahd,

a moderatorkou Sandrou Kulkovou vyménili se zaméstnanci
nazory na propojeni strategie a diverzity.

Download Zdroj: SKODA AUTO

SKODA AUTO se rozsahle angazuje v oblasti diverzity a ink
v kazdodennim zivoté i na pracovisti

Czeslaw Walek, zakladatel a pfedseda sdruzeni Prague

Pride, spole¢né s pfedsedou predstavenstva spole¢nosti
SKODA AUTO Thomasem Schaferem a &lenkou
predstavenstva pro lidské zdroje Maren Graf u podpisu
Memoranda 2017+, kterym se automobilka pfipojila

k Pride Business Foru.

Download Zdroj: SKODA AUTO

» se v ramci programu ,NEXT LEVEL SKODA" zamétuje na tfi priority: roz$ifeni modelového portfolia smérem k vstupnim segmenttim,
pusobeni na novych trzich pro dal$i rist ve velkoobjemovém segmentu a konkrétni pokroky v oblasti ekologie a diverzity;
» v soucasnosti nabizi zakaznikim 10 modelovych fad osobnich automobilG: CITIGO®iV, FABIA, RAPID, SCALA, OCTAVIA, SUPERB,

KAMIQ, KAROQ, KODIAQ a ENYAQ iV;

» vroce 2020 dodala zakaznikim celosvétové vice nez jeden milion vozy;

> je uz 30 let sougasti koncernu Volkswagen, jednoho z globalné nejispésnéjsich automobilovych vyrobcti; SKODA AUTO v koncernovém
svazku samostatné vyrabi a vyviji vedle vozl také komponenty jako motory a pfevodovky;

» provozuje tfi vyrobni zavody v Ceské republice; vyrabi v Cing, Rusku, na Slovensku a v Indii, vétsinou prosttednictvim koncernovych
partnerstvi, dale také na Ukrajiné ve spolupraci s lokalnim partnerem;

» zameéstnava celosvétové zhruba 42 000 pracovnik( a je aktivni na vice nez 100 trzich.

¥ Follow @skodaautonews
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