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SKODA AUTO znovu zvitézila v tradiéni studii
TOP Zameéstnavatelé 2022

» SKODA AUTO ziskala prvni misto v kategorii Automobilovy a strojirensky pramysl

» O vysledku rozhodlo svym hlasovanim témér 12 000 studentd vysokych skol

» Ceska automobilka se na prednich pfiékach v hodnoceni zaméstnavateli umistuje
pravidelné

> Automobilka se v ramci nové firemni strategie jeSté vice zaméruje na témata diverzity a
inkluze

Mlada Boleslav, 18. Ginora 2022 — SKODA AUTO jiz pojedenacté zvitézila ve studii

TOP Zaméstnavatelé 2022 a podobné jako v minulych letech ovladla kategorii
Automobilovy a strojirensky pramysl. O anketé rozhoduji svymi hlasy studenti vysokych
Skol, ktefi z pozice uchazecii s vysokym dosazenym vzdélanim hodnoti kvalitu jednotlivych
zaméstnavateld, a to na zakladé fady hledisek. Cilem studie je predstavit vysokoskolakim
ziskavaji cennou zpétnou vazbu o preferencich svych moznych budoucich zaméstnancu.
SKODA AUTO boduje v soutézich zaméstnavatelii pravidelné a svym zaméstnanctum nabizi
nejen moderni pracovni zazemi a Siroké moznosti uplatnéni, ale také individualné zamérené
programy osobniho ¢i profesniho rozvoje.

,Nachazime se uprostfed nejvétsi transformace v historii automobilového pramyslu. K jejimu
Uuspésnému provedeni ve spravném tempu potfebujeme ty nejlepSi zaméstnance. Se strategii nasi
oblasti Lidé a kultura se jeSté konkrétnéji zamérujeme na témata budoucnosti. Na$i prioritou pfitom
je ziskat ty nejlepsi a kompetentni talenty a pomoci chytrych koncepci pro zvySovani dovednosti
zajistit jejich pfipravenost na budoucnost. Jsme na dobré cesté. Odhodlané a naplno pokradujeme
v zasadni zméné firemni kultury, nastavujeme modely ,nové prace’; do roku 2030 vloZime do
odborného a dal$iho vzdélavani témeér 500 miliénG eur a v lofiském roce jsme zalozili nasi vlastni
programatorskou Skolu 42 Prague. Jsem rada, Ze zejména studenti si v§imaji naSeho angazma a
ocenvuji jej a Zze se nam opét podafrilo vyhrat v hodnoceni Zaméstnavatel roku. Je to pro nas velké
povzbuzeni a motivace,” fika Maren Graf, &lenka pfedstavenstva spoleénosti SKODA AUTO za
oblast Lidé a kultura.

Studie TOP Zaméstnavatelé je projektem Asociace studentl a absolventd a probihd mezi studenty
Ceskych vysokych skol. Je realizovana ve spolupraci s vyzkumnou agenturou GFK, univerzitami,
studentskymi organizacemi a firemnimi partnery. Studenti vyplfiuji odpovédi na otazky studie v
online dotazniku, kazdy rok pfitom probiha revize otazek, aby byly zohlednény trendy v oblasti
zaméstnavani studentl a absolvent(i vysokych $kol. Letos se vyzkumu zucastnilo témér

12 000 respondentd.

SKODA AUTO zvitézila ve studii TOP Zaméstnavatelé jiz pojedenacté v fadé. Skongila na prvnim
misté v kategorii Automobilovy a strojirensky pramysl, vysoké hodnoceni vSak ziskala i v dalSich
oblastech, jako jsou informacni technologie. Pravé obor IT zaziva v automobilce velky rozvoj,
protoze elektrifikace pohonu a digitalizace vyroby pfedstavuji zasadni inovaéni trendy v celém
automobilovém pramysilu.
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Nové moznosti pro uplatnéni zvlasté studentu otviraji taktéz ambiciozni plany automobilky na pFisti
dekéadu, pro niz spoleénost vloni pfijala strategii NEXT LEVEL — SKODA STRATEGY 2030.
Jednim z cilG rozvoje firmy je ve spolupréaci s koncernem Volkswagen a mistnimi tfady proménit
Ceskou republiku v centrum rozvoje elektromobility.

Dulezita je proména firemni kultury, kterd se dotyka témat z oblasti rovnych pfilezitosti, inkluze a
férového jednani. Strategie NEXT LEVEL — SKODA STRATEGY 2030 stavi do popfedi i oblast
diverzity: cilem do roku 2030 je, aby kazdou &tvrtou pozici v managementu zastavala Zzena.
Zeny maiji ve firm& mnohem vice pracovnich pFileZitosti nez dfive, automobilka také napfiklad
porada rekvalifikaCni kurzy pro Zeny na matefské nebo rodicovské dovolené. Novy pfistup

k zaméstnancdm podtrhuje i loriské pfejmenovani oblasti Lidskych zdroju na vystiznéj$i nazev Lidé
a kultura.

Ceska automobilka bude v ramci procesu transformace dale pispivat ke vzdélavani zaméstnanci
a v letech 2022 az 2030 do této oblasti hodla investovat téméF 500 miliond eur s hlavnim cilem
zajistit pracovni mista i v budoucnosti.

SKODA AUTO se na nejvyssich pickach hodnoceni zaméstnavatelt umistuje pravidelng diky
Sirokym moznostem uplatnéni v rliznych profesich véetné ekonomickych a IT obord, ale i
propracovanou nabidkou kariérniho a osobniho rozvoje €i dalSiho vzdélavani. Dalsim nedavnym
ocenénim z oblasti pé&e o zaméstnance je titul Podnik podporujici zdravi. Ceska automobilka za
ochranu zdravi personalu nad ramec legislativnich poZadavkl obdrzela nejvyssi, treti stuperi titulu
jiz potreti v Fadé.

Pro dalsi informace, prosim, kontaktujte:

Tomas Kotera Martina Spittova

Vedouci Komunikace podniku a Tiskova mluvéi za vyrobu, HR a Zivotni
Interni komunikace prostiedi

T +420 326 811 773 T +420 730 862 526
tomas.kotera@skoda-auto.cz martina.spittova@skoda-auto.cz

Fotografie k tématu:
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Zaméstnavatelé 2022
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se v novém desetileti uspésné fidi strategii ,NEXT LEVEL — SKODA STRATEGY 20304

usiluje o to, aby se do roku 2030 pomoci atraktivnich nabidek ve vstupnich segmentech a dalSich modelu s
elektrickym pohonem zaradila mezi pét nejprodavanéjsich znacek v Evropég;

v soucasnosti nabizi zakaznikim 12 modelovych fad osobnich automobilt: FABIA, RAPID, SCALA, OCTAVIA,
SUPERB, KAMIQ, KAROQ, KODIAQ, ENYAQ iV, ENYAQ COUPE iV, SLAVIA a KUSHAQ;

v roce 2021 dodala zakaznikiim celosvétové vice nez 870 000 vozU;

v koncernovém svazku samostatné vyviji a vyrabi vedle vozu také komponenty jako motory a pfevodovky;
provozuje tfi vyrobni zavody v Ceské republice; vyrabi v Cin&, v Rusku, na Slovensku a v Indii, vétinou
prostfednictvim koncernovych partnerstvi, dale také na Ukrajiné ve spolupraci s lokalnim partnerem;
zameéstnava celosvétové 45 000 pracovniki a je aktivni na vice nez 100 trzich.
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